Harnosands OKs handlingsplan for att motverka
mobbning, krdnkningar, diskriminering och trakasserier

Harndsands OK skall vara en idrottsklubb dér barn, ungdomar och féraldrar ska kédnna sig
valkomnade och trygga att idrotta, dar ska ingen bli krénkt eller kdnna sig utanfér. Handlings-
planen syftar till att Harnosands OK skall erbjuda idrott for alla, fri fran mobbning, krankningar,
diskriminering och trakasserier.

Syftet med handlingsplanen
Syftet ar att 6ka medvetenheten och skapa en trygg miljo for alla. Handlingsplanen skall vara
ett verktyg om nagot hander.

Foreningens mal
— Att alla ledare vet vad de skall géra om nagot hander
— Att alla ledare vet vad mobbing, krankning och diskriminering och trakasserier ar
— Att alla ledare &r inforstadda med handlingsplanen och forvantas agera utifran den
— Att aktiva barn veta vad mobbing, krankande behandling, diskriminering ar och att vara
en schysst kompis.
— Att alla foraldrar ar insatta i handlingsplanen och att de forvantas agera utifran den

Vagledande dokument
¢ Harndsands OKs visionsdokument HOK 2020
e |drotten vill — idrottsrorelsens idéprogram
e Barnkonventionen
e Skapa trygga idrottsmiljoer (SISU & RF)

Definitioner
En person & mobbad nér han eller hon, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma Oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering ar nar en person behandlas samre an nagon annan pa grund av t.ex. kon, et-
nicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios
eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det &r nagot negativt for den utsatte.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier kan, foru-
tom kommentarer och ord, vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar
som ar odnskat och upplevs krankande av den utsatte.

Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete

Ledare

Handlingsplanen skall vara en aterkommande punkt da ledarna har sin arliga var & hostplane-
ring for verksamheten

Foraldrar

Information och diskussion kring handlingsplanen i samband med det arliga foraldramétet un-
der varen.

Barn och Ungdomar

Varje ungdomsgrupp skall under var och host vid en traning prata om vad mobbing, kréankning
och diskriminering ar samt hur varje grupp tycker man skall vara fér en bra kamrat.

Ovriga Aktiva

Information till 6vriga klubbmedlemmar via epost, hemsida och arlig aterkoppling under ars-
mote och via arsberattelse



Séa har agerar vi i HOK om nagot hander

Ledare

1. Ledare som upptacker "héndelsen pratar och tar upp det intraffade med den det berdr.
Man bor agera sa snart det ar lampligt.

2. Ledare som upptacker "handelsen” har ansvar att de som berérsz informeras pa lampligt
satt.

3. Ledare som upptacker "handelsen” har ansvar for att styrelsen informeras sa att de kan
fatta beslut om atgard i arendet.

Foraldrar

1. Foraldrar som upptacker en "handelse” tar upp det intraffade med den det ber6r och
informerar ledare.

2. Foralder tar upp "héndelsen” med ledare.

3. Foralder tar upp "héndelsen” med ungdomsansvarig i klubben.

4. Foraldrar kontaktar styrelsen pa lampligt satt.

Barn/ungdomar

1. Barn/Ungdomar som upptécker eller blir utsatt for en "héndelse” tar upp det med den det
berér om det k&nns ok, annars tar man upp det med ledaren.

2. Barn/Ungdomar om upptacker eller blir utsatt fér en "h&ndelse” tar upp det med sin
ledare som ansvarar for att foraldrar blir informerade.

Barn som far illa (oavsett var det sker)
Vem i klubben kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation?
Ungdomsansvarig i klubben

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten om det skall goras
Den som har upptéckt det, med stdd av klubbens ordférande.

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen
Om det ar lampligt den som upptéckt det med stdd av klubbens ordférande. Lampligheten
kan diskuteras med socialtjanstens mottagningsgrupp.

Vem informerar foraldrarna?
Om det &r lampligt den som upptéckt det med stdd av klubbens ordférande. La&mpligheten
kan diskuteras med socialtjanstens mottagningsgrupp.

1mobbning, krankningar, diskriminering, trakasserier
2vilket kan vara foraldrar och ungdomsansvarig i klubben

Vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn/fungdomar?
Lampligheten kan ska med socialtjanstens mottagningsgrupp, eventuellt ansvar kommer avila
klubbens ordférande eller styrelsen.

Vilket stdd finns i kommunen?
¢ Resursteam inom socialtjanst
e Kyrkan
e RAadda barnen



Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar?
— Handlingsplanen uppdateras av styrelsen
— Handlingsplanen férankras bland évriga genom att den férmedlas till ledare, féraldrar,
klubbmedlemmar och barn/ungdomar via aktiviteter, méten, och pa hemsida

Vem & vilka ar ansvariga?

Styrelsen ar ansvarig for arbetet med handlingsplanen. Arbetet bedrivs fortiépande av en
grupp bestaende av: 1 styrelserepresentant, 1 foralder, 1 ledare och 1 aktiv klubbmedlem.
Gruppen faststélls av styrelsen.

Forebyggande arbete
Klubben skall fortsatta att aktivt genomfora aktiviteter under icke sésong for att starka
gemenskap inom klubben och inom barn/ungdomsgrupper.

Handlingsplanens giltighet
Handlingsplanen ar forst faststalld vid arsmote 2015-03-09 och darefter uppdaterad vid varje
arsméte, senast 2020-03-09. Ev. uppdatering sker darefter av styrelsen.



